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SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA
UKMERGES R. TAUJENU GIMNAZIJOJE

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politika (toliau — Politika) Ukmergeés r. Taujény
gimnazijoje (toliau — Gimnazija) nustato smurto ir priekabiavimo atpazinimo budus, galimas smurto
ir priekabiavimo formas, smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos principus, kuriais vadovaujasi
Gimnazija, siekiant uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma.

2. Sio Apraso tikslas — uztikrinti, kad darbuotojai ar jy grupé nepatirty priesiskuy,
neetiSky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, izeidZianciy veiksmy, kuriais késinamasi i darbuotojo ar
darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamumg ar kuriais Siekiama
darbuotoja ar darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginklg ir bejége padétj ir saugios
darbo aplinkos kiirimg visiems Gimnazijos darbuotojams.

3. Sis aprasas taikomas visiems Gimnazijos darbuotojams.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

4.1. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis
pasireiksti jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienas
ar daugiau vadovy ar darbuotojy siekia jZeisti arba jZeidzia darbuotojo oruma, siekia daryti arba
daro neigiama jtaka jo emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo
aplinka.

Smurtas ir priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtg, smurtg ir prickabiavimg dél lyties
(smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba neproporcingai paveikiantis
tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualinj prickabiavimg) — bet koks nepriimtinas elgesys ar jo
grésme, nesvarbu ar nepriimtinu elgesiu vieng karta ar pakartotinai siekiama padaryti fizinj,
psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveikj, ar nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba
gali buti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidziamas asmens orumas arba sukuriama bauginanti,
prieSiska, Zeminanti ar jZeidzianti aplinka ir (ar) atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (ar)
neturtiné Zala.

Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

1) darbo vietose, jskaitant vieSasias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutart;

2) pertrauky pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos
patalpomis;

3) su darbu susijusiy i§vyky, kelioniy, mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu;

4) su darbu susijusio bendravimo, jkaitant bendravima informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis, metu;

5) darbdavio suteiktame biiste;

6) pakeliui j darbg arba i darbo.

4.2. Smurtas — asmens (-y) veikimas ar neveikimas, kai kitam (-iems) asmeniui (-ims)
padaromas tycinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susij¢s su darbu, dél kurio
darbuotojas patiria arba gali patirti neturting ar turting Zala

4.3. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidZiamas asmens
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orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prieSiska, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka
(Lietuvos respublikos lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 7 dalis).

4.4. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui,
ypac¢ sukuriant bauginancia, priesiska, Zeminancig ar jzeidziancig aplinka (Lietuvos Respublikos
motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 straipsnio 6 dalis).

4.5. Mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiskiantys nuosekliu
ilgalaikiu netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriais pazeidziama darbuotojo fiziné,
socialiné ar psichologiné gerové, mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu. Mobingg
gali taikyti tiek vienas, kolektyvo pritarimg ar galios sverty turintis asmuo, tiek darbuotojy grupé.

5. Kitos Aprase naudojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos istatyme ir Psichosocialinés
rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.

Il SKYRIUS
GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS

6. Dazniausiai smurtas ir prickabiavimas pasireiskia psichologiniu spaudimu, neetisku,
nepagarbiu elgesiu kity darbuotojy atzvilgiu, ignoravimu, engimu, nepagristomis pastabomis ir
kritika, Saukimu, jZeidingjimu, manipuliavimu, pajuoka, patyCiomis, pasiekimy nuvertinimu,
neetiSkais komentarais, grasinimais, bauginimais, rec¢iau — fiziniu ir (arba) seksualiniu iSnaudojimu.

7. Priekabiavimas gali pasireik$ti Zodziu ir raStu, reCiau — fiziniais veiksmais.
Priekabiavimo metu gali buti taikomi jzeidGs komentarai, juokeliai, Zeminimas, nesidalijama
svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas,
jam skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.

8. Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad priekabiavimas yra testinis
procesas, t. y. pasikartojantis nepriimtinas elgesys, o smurtas dazniausiai biina vienkartinis, staigus
(imus) netinkamo elgesio proverzis.

9. Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti jvairiais biidais ir sukurti nepageidaujama,
nemalonig, bauginancig, Zeminancig ar jZeidZiancig darbo aplinka.

10. Dazniausiai pasitaikancios nepriimtino elgesio iSraiSkos, kenkiancios darbuotojo
emocinei, o sunkiais atvejais - psichinei ir fizinei sveikatai:

- nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdZiui, fizinis prisilietimas, glostymas,
pleksteléjimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti, apkabinti, prisitraukti ar¢iau kito asmens ir kt.)
ar tokio fizinio kontakto reikalavimas;

- nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;

- itkyrus doméjimasis apie privaty gyvenima, intymius santykius;

- nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, kiino formos, aprangos;

- jzeidziantys juokai, patycios, apkalbos, gandai, SmeiZtas, uZgaulils gestai;

- ty€inis darbuotojo izoliavimas darbingje veikloje;

- informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie jj rinkimas ir (arba) platinimas;

- elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

- poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo.

11. Dazniausiai pasireiskiancios psichologinio smurto darbe formos:

- tiesioginiai arba netiesioginiai grasinimai ar kaltinimai, siekiant sukelti emocinj ar fizinj skausma,
ar praradimg (pavyzdziui, grasinimai atleisti 1§ darbo, bloginti darbo salygas, sudarant darbo
grafikus ir kt.);

- pasiekimy nuvertinimas (pavyzdziui, nepagrjsta kritika darbuotojui dél atlikty uzduociy, siekiant
ji Zeminti, jzeisti ir Kt.);

- Smeiztas (pavyzdziui, tikrovés neatitinkancios informacijos, galin€ios padaryti Zalos asmens
garbei ir orumui, paskleidimas ir kt.);

- pasikartojancios neigiamos pastabos (pavyzdziui, nemalonis skirtingo turinio komentarai);
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- ignoravimas (pavyzdZiui, atribojimas nuo kolektyvo ir bendry veikly, nesidalinimas informacija,
nuolatinis darbuotojo praSymy ir poreikiy nepaisymas ir kt.);

- manipuliavimas (pavyzdziui, atvejai, kai darbuotojui nustatomas neadekvatus darbo krivis,
manipuliavimas darbo uzmokesciu, keliami nejgyvendinami reikalavimai ir kt.);

- sarkazmas (pavyzdziui, piktas paSiepimas, kandi ironija ir kt.);

- noras i§juokti (pavyzdziui, darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys, kai kolektyvo pajuokai yra
pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, laidomos paSaipios pastabos apie
darbuotojg ar juokai, sukuriama prieSiSka ir neetiSka aplinka, kurioje darbuotojas jauciasi
uzgauliojamas, zeminamas ir kt.);

- riksmai (pavyzdziui, bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt.);

- vieSas zeminimas (pavyzdziui, Zeminantys komentarai darbuotojo atzvilgiu, komentarai, kuriais
siekiama darbuotoja pazeminti, sumenkinti ir kt.);

- 1zeidimai, siekiant pakirsti darbuotojo pasitikéjimg savimi, jskaitant ir vieSg pazeminima,

- veiksmy, pareiSkimy ar gesty, kurie nukreipti i darbuotojo savigarbg ir saviverte, siekiant
pazeminti, naudojimas.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGUMO UZIKRINIMO GIMNAZIJOJE
POLITIKOS PRINCIPAI

12. Gimnazijoje netoleruojamas bet kokia forma pasireik$ti galintis smurtas ir
priekabiavimas, nepageidaujamas elgesys darbe, siekiant jZeisti darbuotojo orumg dél amzZiaus,
negalios, Seimyninés padéties, lyties, nuomongés ar jsitikinimy, fizinis, psichologinis ir/ar seksualinis
iSnaudojimas, vienkartinis ar sistemingas neetiS$kas, nepagarbus elgesys bet kuriy Gimnazijos
darbuotojy atzvilgiu.

13. Gimnazijoje netoleruojamas bauginimas, grasinimai siekiant sukelti fizinés,
psichologinés skriaudos baime.

14. Gimnazijoje netoleruojamas bet kokia forma pasireiksti galintis mobingas: nuoseklus
ilgalaikis netinkamas elgesys, fizinés, socialinés ar psichologinés gerovés pazeidimas bet kuriy
Gimnazijos darbuotojy atzvilgiu.

15. Gimnazija darba siekia organizuoti taip, kad bty kuriama saugi ir psichologinei
sveikatai palanki darbo aplinka, kad darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesiSky, neetisky,
Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jZzeidzianéiy veiksmy, kuriais késinamasi j atskiro darbuotojo ar
Ju grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamumg ar kuriais siekiama darbuotoja
ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejege padét;.

16. Darbuotojai privalo gerbti kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauti su
kitais, savo elgesiu uZztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesSiSky, neetiSky,
zeminanciy, agresyviy, uZgauliy, jzeidzian¢iy veiksmy. DraudZiama priekabiauti ir (arba) smurtauti,
netiskai ir nepagarbiai elgtis su darbuotojais ir Kitais asmenimis Gimnazijoje.

17. Gimnazijoje organizuojant darbg yra atsizvelgiama | psichosocialing rizikg ir
psichosocialiniy rizikos veiksniy poveikj visiems Gimnazijos darbuotojams.

18. Gimnazija imasi priemoniy, kad kaip jmanoma efektyviau biity jgyvendinamos smurto
ir priekabiavimo darbe prevencijos priemonés ir skatina darbuotojus apie galimai patirtus ar
pastebétus smurto ir priekabiavimo atvejus anonimiskai arba atskleidZiant savo tapatybe pranesti
Gimnazijoje nustatyta tvarka, atvirai kalbéti Siomis temomis, rodyti netolerancija tokiam elgesiui.

19. Gimnazija uztikrina darbuotojams galimybg teikti klausimus, sitilymus, praSymus ir
(ar) skundus dél pastebéto ar patiriamo smurto ir priekabiavimo darbe.

20. Jei asmuo kreipési ne anonimiskai, o atskleisdamas savo tapatybe, Gimnazija
uztikrina pateikty duomeny konfidencialumg ir taiko asmeny, pateikusiy informacija apie
pazeidimus, apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemones.
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21. Gimnazijoje smurto ir priekabiavimo atvejus galima registruoti uzpildant Darbuotojy
galimy smurto/priekabiavimo atvejy anketos forma, PraneSimg apie smurtg ar priekabiavimag
(galima pildyti ir anonimi$kai), ir iSsiun¢iant el. pastu Gimnazijos direktoriui.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Darbuotojai su Sia Politika yra supazindinami pasirasytinai ir atlikdami savo darbo
funkcijas privalo vadovautis Sioje Politikoje bei patvirtinto Gimnazijos bendruomenés elgesio
kodekso nustatytais principais.

23. Sios Politikos pazeidimas gali bati laikomas $iurk§¢iu darbo pareigy pazeidimu ir
taikoma atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

24. Baigtinio priekabiavimo ir smurto formy saraso néra. PasireiSkus naujai
priekabiavimo ar smurto formai, $i Politika papildoma.




