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SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS IGYVENDINIMO
UKMERGES R. TAUJENU GIMNAZIJOJE
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos jgyvendinimo Ukmergés r. Taujény
gimnazijoje (toliau — Gimnazija) tvarkos aprasas (toliau — AprasSas) nustato pranesimy apie smurtg
ir priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir prickabiavimg pranesusiy asmeny ir
nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiamg pagalba, smurto ir priekabiavimo
prevencijos jgyvendinimo priemones ir tvarkg Gimnazijoje.

2. Sio Aprago tikslas — uztikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichosocialinés
rizikos valdyma, smurto ir priekabiavimo prevencijos jgyvendinimg ir saugios darbo aplinkos
kiirimg visiems Gimnazijos darbuotojams.

3. Sis Aprasas taikomas visiems Gimnazijos darbuotojams.

Il SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA TEIKIMO IR NAGRINEJIMO
TVARKA

4. PraneSimy apie smurtg ir prickabiavimg tyrimas grindziamas $iais principais:

4.1. betarpiSkumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamajam,
liudytojui (-ams) sudaromos visos galimybés pateikti paaiSkinimus dél savo veiksmuy;

4.2. operatyvumo — praneSimai nagrin¢jami per kiek jmanoma trumpiausig terming;

4.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSimg dél priekabiavimo ir (arba) smurto,
sudaromos psichologiskai saugios darbo salygos;

4.4. objektyvumo ir neSaliSkumo — tyrimas atliekamas objektyviai, neturint
1Sankstiniy nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

4.5. nekaltumo — skundZziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél
pazeidimo ar jo netinkamo elgesio.

5. Galimai patirtus ar pastebétus smurto ir (ar) priekabiavimo atvejus nagrinéja,
prevencines priemones sitilo Gimnazijos direktoriaus jsakymu sudaryta komisija (toliau —
Komisija).

6. Darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir
(arba) naudojamas smurtas, turi teise¢ (taip pat ir anonimiskai) apie jj pranesti:

6.1. informuodamas savo tiesioginj vadova;

6.2. siysdamas elektroninj laiSkg Gimnazijos direktoriui nurodant informacija: asmens
vardg ir pavarde, kontaktus (el. pastg ir/ar tel. Nr.) (nebiitina, bet pageidautina siekiant tikslesnio
tyrimo, iSvady ir tikslingos prevencijos); jvykio datg (arba periodg nuo — iki); galimus
iniciatorius, nukentéjusius, liudininkus; praneSima pildan¢io asmens sgsajas su jvykiu; detaly
jvykio aplinkybiy aprasyma; siilomas prevencines priemones (jei esama pasitlymy); duomenis
apie tai, ar darbuotojas sutinka, kad jo praneSimas bty nagrin¢jamas Zodine tvarka (toks
sutikimas nereiskia, kad pranesSimas privalomai bus nagrinéjamas Zodine tvarka) ir ar sutinka,
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kad jo tapatybé biity atskleista, jei teikiamas pranesimas apie pazeidimag; darbuotojo elektroninio
pasto adresa, kuriuo, esant reikalui, turi vykti komunikacija dél prane§imo nagrin¢jimo;

6.3. prane$ima apie Smurto ir (arba) priekabiavimo atvejj gali pateikti pats darbuotojas,
patyregs smurtg ir (arba) priekabiavima, pildydamas pranesimg (priedas Nr. 2) arba suraSydamas
pranesSimg laisva forma, taip pat apie tokius atvejus gali pranesti ir kiti darbuotojai (mate tokj
atvejj) pildydami anketos formg (priedas Nr. 3).

7. Pagal poreikj, ] Komisijg gali bati jtraukiamas papildomas (-i) specialistas (-ai) ar
darbuotojas (-ai) (Gimnazijos administracijos darbuotojas, mokytojas, darbuotojy atstovas (-ai),
darbuotojy atstovas (-ai) saugai ir sveikatai ar kt.) atvejo nagrinéjimui arba gali bati praSoma jy
ekspertizes.

8. Komisijos posédzius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus
registruoja Komisijos sekretorius.

9. Darbuotojo praneSimas turi biiti iSnagrinétas per 15 kalendoriniy dieny nuo jo
gavimo. Bendras praneSimo nagrin€jimo terminas gali biiti pratgstas tik esant svarbioms
priezastims ir tik motyvuotu sprendimu ne daugiau kaip 10 darbo dieny.

10. Darbuotojo praneSimas nagrinéjamas zodine, jeigu su tokia praneS$imo nagrinéjimo
forma sutinka darbuotojas, arba raSytine tvarka. Rengiantis darbuotojo pranesimo nagrin¢jimui
direktorius turi teis¢ pareikalauti reikiamos papildomos informacijos i§ prane$img pateikusio
darbuotojo ar kity darbuotojy, susijusiy su praneSimu arba galin¢iy turéti duomeny, reikalingy
praneSimui nagrinéti (praSyme dél informacijos pateikimo negali biiti nurodomas darbuotojas,
kurio praneSimas yra nagrin¢jamas). Nagrinéjant darbuotojo praneSimg Zzodine tvarka, |
nagrinéjimag gali buti kvieCiamas praneSima padaves darbuotojas, asmuo, kuris darbuotojo
teigimu pazeidé jo teises ir interesus, kiti reikalingi darbuotojai (siekiant konfidencialumo, Sie
darbuotojai paprastai turi biiti iSklausomi nedalyvaujant pranesimg padavusiam darbuotojui ir
darbuotojui, dél kurio veiksmy (neveikimo) yra paduotas prane§imas).

11. Komisija, iSnagrinéjusi darbuotojo pranesima, priima sprendima:

11.1. konstatuoti, kad darbuotojo praneSime nurodytos aplinkybés pasitvirtino ir
spresti susidariusig situacijg ir/ar spresti dél atsakomybés kaltam darbuotojui taikymo;

11.2. konstatuoti, kad darbuotojo praneSime nurodytos aplinkybés nepasitvirtino;

11.3. konstatuoti, kad darbuotojo praneSime nurodytos aplinkybés nepasitvirtino,
taCiau pateikti rekomendacijas susijusiems darbuotojams dél jy elgesio ateityje.

12. Komisija, i$nagrinéjusi praneS$img, iSvadas pateikia direktoriui. Direktoriaus
sprendimas dél praneSimo turi buti raSytinis ir jis ne véliau kaip kita darbo dieng nuo jo
priémimo turi buti i$siystas darbuotojui elektroniniu laiSku praneSime nurodytu elektroninio
laisko adresu. Jeigu priimamas Tvarkos Klaida! Nerastas nuorodos $altinis. punkte nurodytas
sprendimas, tai Gimnazijos direktorius nedelsiant priima sprendimg dél tolimesnés
atsakomybés taikymo.

13. Informacija apie darbuotojo pranesima yra laikoma konfidencialia ir negali bati
pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar jo tyrimu, nebent darbuotojas
sutinka, kad jo tapatybé bty atskleista.

14. Gimnazijos direktorius imasi priemoniy, kad darbuotojas, pateikes pranesimg ar
dalyvaujantis tyrime, liudijantis ir teikiantis paaiSkinimus dél praneSime nurodytos situacijos,
nebiity persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

15. Gimnazija uztikrina reikiamos pagalbos teikimg nukentéjusiesiems nuo smurto ir
(arba) priekabiavimo (pavyzdziui, sudaryta galimybé darbuotojams, patyrusiems smurta,
naudotis visy reikalingy specialisty (psichology ir kt.) paslaugomis; atostogy suteikimas ir kt.).

16. Gimnazija uztikrina darbuotojy, pateikian¢iy pranesimg dél smurto ir (arba)
priekabiavimo konfidencialumg, objektyvumg ir neSaliSkumg visy galimo atvejo dalyviy
atzvilgiu.

17. Gimnazija uztikrina, jog darbuotojai bus apsaugoti nuo prieSisko elgesio ar
neigiamy pasekmiy, jei pateiks pranesimg dél galimai patirto ar pastebéto smurto ir (arba)
priekabiavimo atvejo.



111 SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCINIAI VEIKSMAI

18. Gimnazijoje turi bati jgyvendinami pagrindiniai prevenciniai veiksmai,
igyvendinant 1 priede numatytas smurto ir priekabiavimo prevencijos priemones:

18.1. Pirminé prevencija — veiksmai pasalinti smurto apraiskas, taip pat sumazinti
neigiama jo jtaka darbuotojams, t. y. psichosocialinés ir fizinés darbo aplinkos gerinimas (darbo
aplinkos keitimas; lanks¢iy darbo grafiky tvirtinimas; darbuotojy jtraukimas; grjiztamojo rysio
suteikimas); psichologinio smurto atvejy registravimas ir organizacijos kultiiros ugdymas.

18.1.1. Psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uztikrinant, kad su darbu susije
sprendimai biity pagristi teisingumo, saziningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui
principais, kad organizuojant darbg biity optimizuojamas darbo kriivis, darbai paskirstomi po
lygiai, atsizvelgiant ] etatinj darbo kriivi, biity atsizvelgiama j gerus darbuotojy tarpusavio
santykius, efektyviai sprendziamos iSkilusios problemos ir vengiama besitgsian¢io streso
situacijy. Darbuotojui turi biti aisku, ko 18 jo tikimasi darbe, jis turi biiti pakankamai apmokytas,
kaip atlikti savo darbg;

18.1.2. Nedelsiant registruojami galimo smurto ir priekabiavimo atvejai, jie
analizuojami sudarant galimybes darbuotojams teikti praneSimus apie jvykius su detaliais
paaiskinimais, nurodant smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus;

18.1.3. Gimnazijos kultiiros ugdymas jsipareigojant, kad bus uztikrinta darbuotojy
sauga ir sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. Aiskiai apibréziamos darbuotojy pareig0s
ir atsakomybés. Netolerancija smurtui ir priekabiavimui bei skatinamos diskusijos, gerbiama
kitokia pozicija, nuomong;

18.1.4. Fizinés darbo aplinkos gerinimas uZztikrinant, kad darbo vieta bty saugi,
patogi, tinkamai jrengta ir prizitirima.

18.2. Antriné prevencija - prie§ smurtg nukreiptos politikos formavimas:

18.2.1. Darbuotojy informavimas apie darbuotojy psichologinio saugumo uztikrinimo
politika ir kitas galiojanéias tvarkas uztikrinancias, kad visi Gimnazijoje dirbantys ar naujai
jsidarbinantys darbuotojai Zinoty ir suprasty Gimnazijoje siektinas elgesio taisykles ir vykdomas
priemones. Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi biidai: personalo susirinkimai,
informacinés lentos, informaciniai praneSimai, atmintinés, dalomoji medziaga ir kiti btidai;

18.2.2. Inicijuojami personalo mokymai atsiZvelgiant j poreikius ir esamg situacija;

18.2.3. Nuolat stebima situacija, atsizvelgiant j psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atlickamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas.

18.3. Tretiné prevencija - visapusé pagalba psichologinj smurtg patyrusiems
asmenims ir taitkomos drausminés nuobaudos smurtautojams:

18.3.1. Smurtg ir prickabiavimg patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy
traumy ir streso lygio mazinimas, skubiai ir efektyviai nagrinéjant galimo smurto ir (arba)
priekabiavimo atvejus, teikiant rekomendacijas administracijai, uZtikrinant psichologo paslaugy
prieinamumg ir visy reikalingy psichologinés pagalbos resursy (psichology, socialiniy
darbuotojy, psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy)
nuorody ir kontakty suteikimg visiems Gimnazijos darbuotojams;

18.3.2. Salygy dalintis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus,
skatinant darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieskoti
pagalbos, gauti paramos i8 kolegy;

18.3.3. Stengtis iSkilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu
su smurtautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti
drausmines priemones — rastiska jspéjima, perkélima j kitas pareigas, atleidimg i§ darbo;

18.3.4. Drausminés procediiros numatomos ir taikomos smurtautojams, atsizvelgiant
1 abiejy smurto jvykyje dalyvavusiy pusiy paaiSkinimus, nurodomas aplinkybes, ankstesnj
smurtautojo elgesj, objektyviai jas iSklausius.



IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Darbuotojai su Siuo Aprasu yra supazindinami pasiraSytinai ir atlikdami savo
darbo funkecijas turi vadovautis Siame Aprase nustatytais principais.

20. Darbuotojams, pateikusiems praneSima 6 p. nurodyta tvarka, uZztikrinamas
konfidencialumas pagal galiojancius teisés aktus.

21. Jei 6 p. nurodytoje tvarkoje pateikiamame praneSime minimi ir kiti galimi
nusizengimai (korupcijos, etikos kodekso ar pan.), su tuo susijusi informacija perduodama pagal
veiklos sritj atitinkamoms tarnyboms ir/ar komisijai nagrinéjimui.

22. Sio Apraso pazeidimas gali bati laikomas Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu ir
taikoma atsakomybé numatyta Lictuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.




